Suchtpravention im Betrieb

Nicht nur Drogen machen suchtig — Suchtpravention am Arbeitsplatz.

Gesundheit, Wohlbefinden und Arbeitsfahigkeit lhrer Mit-
arbeitenden sind entscheidende Faktoren flr den wirt-
schaftlichen Erfolg Ihres Unternehmens. Durch berufliche
und personliche Belastungen wird die Leistungsfahigkeit in
Arbeit und Beruf jedoch zunehmend negativ beeintrachtigt.
Die Folgen sind Arbeitsunfalle, Burnout, steigende Fehl-
zeiten und damit einhergehend erhebliche wirtschaftliche
Einbul3en. Sucht- und Abhangigkeitserkrankungen konnen
dabei verstarkt eine Rolle spielen — gerade hier ist eine
ganzheitliche Praventions- und Interventionsarbeit in Orga-
nisationen und Unternehmen wichtig.

SUCHTPRAVENTION - WIR UNTERSTUTZEN SIE
Missbrauchlicher Konsum von legalen und illegalen Drogen
ist mitunter schwer zu erkennen, die Auswirkungen auf
Arbeitsverhalten und Arbeitsleistung zeigen sich aber deut-
lich. Deswegen sind klare Leitlinien und Vereinbarungen im
Umgang mit moglicherweise suchterkrankten Mitarbeiten-
den wichtig. Wir beraten und begleiten Sie bei der Erstel-
lung und Umsetzung einer Betriebsvereinbarung Sucht.

In adressatengerechten und auf unterschiedliche Zielgrup-
pen (Mitarbeitende, Fuhrungskrafte, Gremienvertreter*in-
nen, Auszubildende, Betriebliche Ansprechpartner*innen)
zugeschnittenen Schulungen oder Workshops — virtuell
oder in Prasenz — informieren, sensibilisieren und unterstut-
zen wir Sie im Umgang mit Sucht- und Abhangigkeitspro-
blemen.

STOFFUNGEBUNDENE SUCHTE SIND AUF DEM
VORMARSCH

Waren es bislang vor allem Alkohol und andere psycho-
aktive Substanzen, die die Themen Missbrauch, Sucht und
Abhangigkeit in den Betrieben dominierten, ricken zuneh-
mend stoffungebundene Slchte in den Fokus. Exzessives
Spielen und Kaufen, Online-Sucht, manisches Sporttreiben,
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Vielarbeit — die Palette der problematischen Verhaltens-
weisen ist grof3. Auch hierauf sollten Organisationen und
Unternehmen im Sinne eines ganzheitlichen Betrieblichen
Gesundheitsmanagements reagieren.

PROBLEM ERKANNT - UND WIE GEHT ES WEITER?
Unsere erfahrenen Arbeitsmediziner*innen und Betriebs-
psycholog*innen beraten und unterstitzen Sie in allen
Fragen des Umgangs mit Sucht- und Abhangigkeitsproble-
men im Betrieb. So reduzieren Sie Kosten und vor allem
Gefahren, die von betroffenen Mitarbeitenden ausgehen.

SPRECHEN SIE UNS AN!

Wenn Sie die Gesundheit |hrer Mitarbeitenden nachhaltig
fordern mochten, haben Sie mit TUV Rheinland einen zu-
verlassigen Partner an lhrer Seite.

Unsere qualifizierten und praxiserfahrenen Experten gehen
individuell auf die Anforderungen lhres Unternehmens

ein, planen mit Ihnen |hre ganz individuelle Sucht- und Ab-
hangigkeitspravention und unterstltzen Sie bei der Umset-
zung.

Auch bei der Konzeption und Implementierung von Folge-
mafinahmen wie betrieblichen Sprechstunden, Gesund-
heitstagen und anderem mehr kénnen Sie auf uns zahlen.

KONTAKT

Dipl.-Psych. Iris Dohmen
Fachgebietsleiterin Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie

M: +49 173 6033924

E: iris.dohmen@de.tuv.com
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