ArbMedVV - Arbeitsmedizinische
Vorsorge

Der Arbeitgeber hat auf der Grund-
lage der Gefahrdungsbeurteilung
flir eine angemessene arbeitsmedi-
zinische Vorsorge zu sorgen.

Die Arbeitsmedizinische Vorsorge dient der Beurteilung der
individuellen Wechselwirkungen von Arbeit und physischer
sowie psychischer Gesundheit. Darliber hinaus steht die
Friherkennung arbeitsbedingter Gesundheitsstdrungen
sowie der Feststellung, ob bei Ausiibung einer bestimmten
Tatigkeit eine erhohte gesundheitliche Gefahrdung besteht,
im Fokus.

Die Arbeitsmedizinische Vorsorge ist Teil der arbeitsmedi-

zinischen Praventionsmalinahmen im Betrieb. Sie beinhaltet:

= ein arztliches Beratungsgesprach mit Anamnese ein-
schlieRlich Arbeitsanamnese;

= korperliche oder klinische Untersuchungen, soweit diese
fUr die individuelle Aufklarung und Beratung erforderlich
sind und der oder die Beschaftigte diese Untersuchung
nicht ablehnt;

Auch Biomonitoring und Impfungen kénnen Bestandteil der
arbeitsmedizinischen Vorsorge sein. Sie erfolgen nicht gegen
den Willen des oder der Beschaftigten.

Die Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst die Nutzung von

Erkenntnissen aus der Vorsorge flr die Gefahrdungsbeurtei-
lung und fir sonstige MalRnahmen des Arbeitsschutzes.

www.tuv.com

KLARE UNTERSCHEIDUNG ZWISCHEN ARBEITSMEDIZINI-
SCHER VORSORGE UND EIGNUNG.

Die Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst nicht den Nachweis
der gesundheitlichen Eignung flr berufliche Anforderungen
nach sonstigen Rechtsvorschriften oder individual —bzw.
kollektivrechtlichen Vereinbarungen.

ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE IST:

1. Pflichtvorsorge, die bei bestimmten besonders gefahrden-
den Tatigkeiten veranlasst werden muss.

2. Angebotsvorsorge, die bei bestimmten gefahrdenden
Tatigkeiten angeboten werden muss.

3. Wunschvorsorge, die bei Tatigkeiten, bei denen ein
Gesundheitsschaden nicht ausgeschlossen werden kann,
auf Wunsch des oder der Beschéftigten ermdglicht werden
muss.

Bescheinigung fir Arbeitgeber und Beschéftigte

Die Vorsorgebescheinigung ist bei Pflicht-, Angebots- und
Wounschvorsorge gleich und enthélt folgende Angaben:

= Namen, Vornamen

= Geburtsdatum

= Adresse und Firma des Beschéftigten

= Anlass und

= Datum der Vorsorge sowie

= den nachsten Termin der arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Die Bescheinigung wird auch ausgestellt, wenn nur eine
Beratung erfolgt ist, die Untersuchung jedoch abgelehnt
wurde.
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Genau. Richtig.



Vorsorgeanlasse nach der ArboMedVV

UNSERE SYSTEMATIK BERUCKSICHTIGT DIE GLIEDERUNG
DES ANHANGS DER ARBMEDVV.

DIE VORSORGEANLASSE SIND UNTERGLIEDERT NACH:

= Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

= Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen

= Tatigkeiten unter physikalischen Einwirkungen

= Sonstige Tatigkeiten

DIE WEITERE UNTERGLIEDERUNG ERFOLGT IN VERKURZTER
FORM, z.B.:

= Tatigkeiten mit Gefahrstoffen: Benzol

= Tatigkeiten mit Gefahrstoffen: Feuchtarbeit

= Tatigkeiten unter physikalischen Einwirkungen: Larm

= Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

Auf ndhere Bezeichnungen auf den Vorsorgebescheinigungen
wurde zur besseren Verstandlichkeit und Praktikabilitat
verzichtet.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung muss auch weiter-
hin entschieden werden, ob es sich um eine Pflicht- oder
Angebotsvorsorge handelt. Die Vorsorge muss vom Arbeit-
geber entsprechend beauftragt werden!

Die bisherigen , G-Grundsatze"” stellen selbst keinen Vorsorge-
anlass dar und erscheinen deshalb nicht auf den Bescheini-
gungen.
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Beispiel: Bisheriger Grundsatz ,,G 42 —Tatigkeiten mit
Infektionsgefahrdung” wird zu Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen.

WICHTIG IST HIERBEI JETZT DER KONKRETE ANLASS:
= Unterschieden werden hier gezielte und nicht gezielte
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen.
= Selten sind die gezielten Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen: z. B. bei Tatigkeiten in Laboratorien, wenn
der biologische Arbeitsstoff bekannt ist.
= Der Schwerpunkt liegt in der praktischen Arbeitsmedizin
bei den nicht gezielten Tatigkeiten: Beispiele dafir sind:
= In Einrichtungen zur medizinischen Untersuchung,
Behandlung und Pflege von Menschen: Krankenhéuser,
Pflegeeinrichtungen, ambulante Pflege etc.
= |In Einrichtungen zur vorschulischen Betreuung von
Kindern: KiTa
= |In Klaranlagen oder in der Kanalisation.

Fir Fragen steht lhnen Ihr Betriebsarzt gerne zur Verfligung.
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Genau. Richtig.
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