Das neue Mutterschutzgesetz.
(MuSchG)

Ziel des Gesetzes bleibt es, ...

... eine verantwortungsvolle Abwagung zwischen dem
Gesundheitsschutz flr eine stillende oder schwangere Frau
und ihr (ungeborenes) Kind einerseits und der selbstbe-
stimmten Entscheidung der Frau Uber ihre Erwerbstéatigkeit
und ihrer Ausbildung andererseits, sicherzustellen.

Wichtigstes Instrument ist die
Gefahrdungsbeurteilung.

Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach

8 5 Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber fir jede
Tatigkeit die Gefahrdung nach Art, Ausmald und Dauer zu
beurteilen, denen eine schwangere oder stillende Frau oder
ihr Kind ausgesetzt sein kann. Auch muss er ermitteln, ob
voraussichtlich keine Schutzmalinahmen oder eine Umge-
staltung der Arbeitsbedingungen nétig sind bzw. eine
FortfUhrung der Tatigkeit nicht moglich sein wird. Dies gilt
also unabhangig davon, ob aktuell werdende oder stillende
Frauen im Betrieb beschaftigt sind. Sobald eine Frau dem
Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt,
hat der Arbeitgeber unverzUglich die erforderlichen Schutz-
maflnahmen festzulegen.

Die wesentlichen Neuerungen.

ERWEITERUNG DES PERSONENKREISES.
u.a. neu : Studentinnen, Schilerinnen, Praktikantinnen

VERLANGERUNG DER SCHUTZFRIST.
Nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung von 8 auf 12
Wochen.

KUNDIGUNGSSCHUTZ.

FUr Frauen, die nach der 12. Schwangerschaftswoche eine
Fehlgeburt erleiden.

www.tuv.com

RANGFOLGE DER SCHUTZMASSNAHMEN.

Bei Mitteilung einer Schwangerschaft Festlegung

der SchutzmalRnahmen:

1. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen

2. Arbeitsplatzwechsel
3. Betriebliches Beschaftigungsverbot (nur dann, wenn alle

anderen Mafinahmen nicht greifen oder nachvollziehbar
versagen.)

Zusatzlich hat der Arbeitgeber der Frau ein Gesprach Uber
weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.

Die Mitteilungspflicht des Arbeitgebers an die Aufsichtsbe-
horde besteht unverdandert.

BESCHAFTIGUNGSVERBOTE.
= bisher generelles = betriebliches Beschaftigungsverbot
= bisher individuelles = arztliches Beschaftigungsverbot

BRANCHENUNABHANGIGE REGELUNGEN ZUM VERBOT

DER NACHT- UND SONNTAGSARBEIT.

= Keine Nachtarbeit zwischen 20 und 6 Uhr
Ausnahmen maoglich bis 22 Uhr, wenn: Frau ausdrlcklich
bereit; arztliches Zeugnis nicht gegen Beschaftigung
spricht; keine unverantwortbare Gefahrdung durch Allein-
arbeit; behdrdliches Genehmigungsverfahren*
*Solange keine Ablehnung oder vorldufige Untersagung
vorliegt, darf die Frau zwischen 20 Uhr und 22 Uhr be-
schaftigt werden.
Der (vollstandige!) Antrag gilt als genehmigt, wenn ihn die
Behdorde nicht innerhalb von 6 Wochen ablehnt.

= Keine Sonn- und Feiertagsarbeit
Ausnahmen maglich, wenn: Frau ausdrucklich bereit;
ArbZG es zuldsst; im Anschluss an eine ununterbrochene
Nachtruhezeit von mind. 11 h ein Ersatzruhetag gewahrt
wird; keine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinar-
beit besteht.
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Genau. Richtig.



NEUER BEGRIFF DER ,UNVERANTWORTBAREN GEFAHRDUNG":
Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintritts-
wahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintrachtigung
angesichts der zu erwartenden Schwere des moglichen
Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist.

Siehe auch unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen

fur schwangere Frauen (811 MuSchG) und stillende Frauen
(812 MuSch@G).

Zusatzliche Informationen.

ARBEITSZEITEN - VERBOTE / FESTLEGUNGEN.

= Keine Mehrarbeit

= Uber 8,5 Std. taglich oder tber 90 Std. in der Doppelwoche

= bei Jugendlichen unter 18 Jahren tber 8 Std. taglich oder
Uber 80 Std. in der Doppelwoche

= Ruhezeit mindestens 11 Stunden

UNZULASSIGE TATIGKEITEN - GEFAHRSTOFFE.

Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen, bei denen die

schwangere Frau in einem Maf3 Gefahrstoffen ausgesetzt

ist oder sein kann, dass dies eine unverantwortbare Gefahr-

dung darstellt.

Insbesondere bei folgenden Gefahrstoffen:

= reproduktionstoxisch (Kat. 1A, 1B, 2) (H360, H361) oder
Wirkung auf/Uber Laktation (H362),

= Keimzellmutagen (Kat. 1 A, 1B) (H340),

= Karzinogen (Kat. 1A, 1B) (H350),

= spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition
(Kat. 1) (H370) oder

= akut toxisch (Kat. 1, 2, 3) (H300, H310, H330, H301, H311,
H331)

= Blei und Bleiderivaten

= die bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben
moglicherweise zu einer Fruchtschadigung fihren konnen

ZULASSIGE TATIGKEITEN - GEFAHRSTOFFE.

Exposition zu Gefahrstoff mit folgenden Bedingungen:

1. Arbeitsplatzbezogene Vorgaben eingehalten und keine
Fruchtschadigung oder nicht plazentagangig und

2. Nicht reproduktionstoxisch

UNZULASSIGE TATIGKEITEN - BIOLOGISCHE ARBEITSSTOFFE.
Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen, bei denen die schwan-
gere Frau in einem MaR mit Biostoffen (Viren, Bakterien,

Pilze) der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne der BioStoffV in

Kontakt kommmt oder kommen kann, dass dies eine unverant-

wortbare Gefédhrdung darstellt (z. B. Rételnvirus, Toxoplasma).

AMD TUV Arbeitsmedizinische Dienste GmbH
TUV Rheinland Group

Alboinstral3e 56 | 12103 Berlin

Telefon 0800 6649062-0
info-amd@de.tuv.com

ZULASSIGE TATIGKEITEN - BIOLOGISCHE ARBEITSSTOFFE.

Unverantwortbare Gefahrdung — biologische Arbeitsstoffe

gilt als ausgeschlossen,

= wenn die Schwangere Uber ausreichenden Immunschutz
verflgt.

UNZULASSIGE TATIGKEITEN - PHYSIKALISCHE EIN-

WIRKUNGEN.

Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen, bei denen die werdende

Mutter

= jonisierenden und nicht ionisierenden Strahlungen ausge-
setzt ist (z. B. Rontgenstrahlen, radioaktive Stoffe),

= Arbeiten mit Erschitterungen, Vibrationen und im Larm
ausfliihren muss,

= Hitze, Nasse oder Kélte ausgesetzt ist,

= regelmaRig (> 2 - 3x / Stunde) Lasten von mehr als 5 kg
Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern
muss,

= gelegentlich (> 1x / Stunde) Lasten von mehr als 10 kg
Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern
muss,

= nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonat Uberwiegend
bewegungsarm standig stehen (> 4 Stunden /Tag) muss,

= sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken,
sich gebuckt halten oder sonstige Zwangshaltungen
einnehmen muss (z. B. Betten beziehen, Bodenarbeiten,
Bodenpflege, Bohnermaschine, Bodenspiele),

= auf Befdrderungsmitteln eingesetzt ist, wenn dies eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt,

= einer Unfallgefahr z. B. durch Ausgleiten, Fallen, Stlirzen
ausgesetzt ist,

= Tatlichkeit zu beflirchten hat, die eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellen,

= eine Schutzausristung tragen muss, wenn dies eine
Belastung darstellt,

= eine Erhéhung des Drucks im Bauchraum zu beflirchten
hat (z. B. Bedienen von Maschinen mit Fufddruck).

WEITERE UNZULASSIGE TATIGKEITEN.

Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen, bei denen die wer-

dende Mutter

= im Uberdruck / in Raumen mit sauerstoffreduzierter
Atmosphare / im Bergbau unter Tage arbeitet,

= Akkord-, FlieRarbeit oder getaktete Arbeit mit vorge-
schriebenem Tempo austben muss,

= Alleinarbeit — ohne Mdaglichkeit, jederzeit den Arbeitsplatz
zu verlassen oder Hilfe zu erreichen — ausfihren muss,

= keine Moglichkeit hat, sich wahrend der Arbeit auszu-
ruhen.
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