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N A J WA Ż N I E J S Z E Z M I A N Y W S K R Ó C I E :

Aktualizacje: Są zdefiniowane w Rozdziale 4 
zharmonizowanej struktury norm ISO, w szczególności  
w Załączniku 2 Załącznika SL do Dyrektyw ISO/IEC Część 1.

N OW E W Y M AG A N I A

·· Rozdział 4.1: Organizacje muszą potwierdzić, że zmiana 
klimatu jest dla nich istotna w ramach analizy kontekstu: 

„Organizacja powinna ustalić, czy zmiana klimatu jest 
istotną kwestią”.

·· Rozdział 4.2: Oczekuje się, że organizacje rozważą 
wymagania interesariuszy dotyczące zmian 
klimatycznych: „Uwaga: Odpowiednie zainteresowane 
strony mogą mieć wymagania związane ze zmianami 
klimatycznymi”.

Aktualizacja standardów  
systemów zarządzania ISO
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Międzynarodowa Organizacja Normalizacyjna (ISO)  
zmieniła i rozszerzyła swoje standardy dotyczące 
systemów zarządzania, by w większym stopniu uwzględnić 
zmiany klimatyczne. W celu osiągnięcia postanowień 
międzynarodowego porozumienia klimatycznego 
(Deklaracja Londyńska), ISO stara się aktywnie  
przyczyniać do walki ze zmianami klimatu.  
Dlatego też oczekuje się, że firmy w swoich procesach 
uwzględnią te wymagania.

Z tego powodu w lutym 2024 roku standardy dotyczące 
systemów zarządzania zostały uzupełnione Nowelizacją nr 1.  
Zmiany mają na celu łagodzenie skutków prowadzonej 
działalności dla klimatu i przystosowanie się do 
zachodzących już zmian klimatycznych poprzez 
wprowadzenie konkretnych wymagań certyfikacji. 
Obejmuje to normy takie jak ISO 9001, ISO 14001,  
ISO 45001, ISO 50001, ISO 22000, ISO/IEC 20000,  
ISO 22301, ISO/IEC 27001, ISO 28000 i ISO 37001.
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Z N AC Z E N I E DL A O R G A N IZ AC J I

Organizacje posiadające certyfikat ISO powinny  
uwzględnić zmianę klimatu w analizie kontekstu 
biznesowego (sekcja 4.1). Jeżeli zmianę klimatu  
uznaje się za istotną, w systemie zarządzania  
należy uwzględnić jej wpływ.

W P ŁY W N A C E R T Y F I KOWA N E SYST E M Y Z A R Z Ą DZ A N I A 

Według IAF zmiany nie są nowymi wymogami, lecz 
doprecyzowaniem istniejących wymagań. Certyfikaty 
zachowują datę wydania i nie ma okresu przejściowego, 
ale nowe wymagania muszą zostać niezwłocznie 
wprowadzone. Oznacza to, że złożenie wniosku musi 
nastąpić natychmiast i musi zostać sprawdzone 
bezpośrednio przez audytorów jednostki certyfikującej. 
Niezastosowanie się do tego spowoduje natychmiastowe 
wprowadzenie niezgodności w wyniku audytu.

Z N AC Z E N I E DL A R ÓŻ N YC H STA N DA R DÓW 

Nowością jest wyraźne zaznaczenie, że zmiany klimatyczne 
będą systematycznie uwzględniane w następujących 
aspektach: stopień wpływu zmian klimatycznych na firmę  
i jej system zarządzania i odwrotnie oraz wpływ działalności 
organizacji na zmianę klimatu. Należy pamiętać, że zakres 
zmian klimatycznych będzie się różnić w zależności  
od konkretnej normy, ponieważ dotyczą one różnych 
obszarów zastosowań i celów. Ponadto wpływ będzie  
się różnić w zależności od położenia geograficznego  
i charakteru organizacji pod względem sektora 
biznesowego, procesów, produktów i usług itp.

G DZ I E M O G Ę Z N A L E ŹĆ W I ĘC E J I N F O R M AC J I?

Pełną listę można znaleźć w komunikacie IAF i ISO,  
który jest dotepny tutaj.  Dodatkowe informacje  
są dostępne na stronach IAF tutaj.
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