Estabelecendo um Codigo de Conduta

Internamente, um codigo de conduta fornece a uma empresa uma
filosofia corporativa; externamente, mostra aos clientes o que a
empresa prioriza. Principios basicos firmemente estabelecidos em
areas como seguranca ocupacional e sustentabilidade ambiental
fortalecem a integridade e credibilidade das marcas e garantem
significativas vantagens competitivas.

REQUISITOS INDIVIDUAIS PARA MELHORIA DAS
CONDIGCOES DE TRABALHO

Um cédigo de conduta inclui as condicdes que uma nossos clientes cumprem o cédigo de conduta. Também
empresa exige para a sua cooperagcao com os fornecedores: podemos trabalhar com empresas para desenvolver seus
integridade, percepgao dos riscos, transparéncia, préprios cédigos de conduta com base em diretrizes
monitoramento, didlogo, colaboragao, eficiéncia, valores fundamentais de normas globais.

socialmente aceitos, e ainda, responsabilidade social. Com
o auxilio de auditorias, investigamos se os fornecedores de
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ESTABELECENDO O FOCO CERTO

Cddigos de conduta corporativos personalizados séo
alternativas individuais a adesao a uma das iniciativas
existentes, como a Amfori Business Social Compliance

Initiative (BSCI) ou SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange).

Se uma empresa deseja concentrar-se em um trabalho
justo e seguro, ela deve guiar-se pelos cédigos de conduta
éticos e sociais existentes, como a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos da ONU ou as Convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). A norma ISO
14001 é um dos coédigos recomendados para questoes
ambientais.
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COMO GARANTIR QUE OS FORNECEDORES CUMPRAM
0 CODIGO DE CONDUTA?

Depois de formulado o cédigo de conduta da empresa,
devem ser definidos os processos de auditoria
correspondentes. Trabalhamos com o cliente para definir o
processo de auditoria e a frequéncia com que as auditorias
devem ser realizadas. Quais critérios devem ser aplicados
nas auditorias? Quais pontos devem ser comunicados
imediatamente? Como deve ser estruturado o relatério? A
que solugdes deve conduzir a auditoria? Apds estas areas
terem sido definidas, os fornecedores devem assinar o
cédigo de conduta e submeter-se as nossas auditorias -
porque um cliente responsével ndo deve confiar apenas em
uma assinatura no papel.
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