Ergonomische
Arbeits- und Be-
wegungsablaufe
verbessern.

Das Arbeitstechnik-Training von
TUV Rheinland.

www.tuv.com
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Genau. Richtig.



Erleichtern Sie lhren
Mitarbeitern das Arbeiten.

Wenn die Arbeit zur Last wird, hat das langfristig
Folgen fur die Gesundheit der Mitarbeiter und da-
mit fiir ihre Arbeitsfahigkeit. TUV Rheinland tragt
mit seinem Arbeitstechnik-Training (ATT) dazu
bei, dass Arbeitsprozesse nicht nur produktiv
sind, sondern auch die Gesundheit schonen.




DIE RICHTIGE TECHNIK HALT GESUND.
Akute und chronische Erkrankungen
lassen sich unter anderem auch auf
belastende Arbeitsbedingungen zu-
rtckflhren.

In Deutschland stellen Muskel-Skelett-
Erkrankungen einen der Hauptausfall-
grinde am Arbeitsplatz dar: Lange
Ausfallzeiten von bis zu 15 Tagen je
Fall sind keine Seltenheit. Mit zuneh-
mendem Alter der Betroffenen steigt
die Ausfalldauer sogar noch einmal
deutlich an. Entsprechend wichtig sind
Kenntnisse und gezieltes Erlernen
ergonomischer Grundlagen.

Das Arbeitstechnik-Training von TUV
Rheinland ist darauf ausgerichtet,

die Mitarbeiter in Produktion und
Administration besser auf beruflich
bedingte Kdrperbelastungen einzustel-
len. Missverhaltnisse in der Balance
zwischen arbeitsbedingtem Anspruch
und individueller Belastbarkeit wer-
den identifiziert sowie ergonomische
Ablaufe erlernt und gefestigt.

ARBEITSTECHNIK-TRAINING
SCHRITT FUR SCHRITT:

= Erstgesprach, Besichtigung und
Begehung der Arbeitsplatze

= ATT-Planung, Auswahl von
Pilotarbeitsbereichen auf Basis
von Analysen (z.B. Leitmerk-
malmethoden, Beobachtungen,
Begehungen)

= \ortrag, Workshop zur
Sensibilisierung ergonomischer
Basiskenntnisse

= Erlernen, Wiederholen und
Festigen ergonomischer
Bewegungs- und Arbeitstech-
niken

= Evaluation und Auswertungs-
bericht ATT

ZIELGERICHTET ZUM GESUNDEN
UNTERNEHMEN.

Beim ATT berlcksichtigt unser Praven-
tionsteam |hre vorhandene Infrastruk-
tur genauso wie die Handlungsfelder
der Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit,
Arbeits-, Betriebs- und Organisations-
psychologie, Betrieblichen Gesund-
heitsférderung sowie das Betriebliche
Eingliederungsmanagement. Gemein-
sam werden ganzheitliche Lésungen
erarbeitet und umgesetzt.

KLEINE VERANDERUNGEN, GROSSE
WIRKUNG.

Am ATT kann jeder Mitarbeiter und
Vorgesetzte teilnehmen. Uber einen
langeren Zeitraum erfolgt direkt am
Arbeitsplatz eine individuelle Beratung
zur Bewegung und Kdrperhaltung.
Geschulte Arbeitstechnik-Trainer leiten
die Mitarbeiter an, routinierte Bewe-
gungsmuster zu verbessern und so
Belastungen fur Ricken, Gelenke und
Muskulatur meist deutlich zu reduzie-
ren.

Je nach ATT-Evaluationsergebnis wer-

den weitere MalRnahmen empfohlen:

= Workshops flr Fihrungskréfte

= Optimierung des Arbeitsplatzes

durch Umgestaltung oder den

Einsatz von Hilfsmitteln

Beratung bei der Planung neuer

Arbeitsstatten

RegelmaRige Arbeitstechnik-Unter-

weisungen am Arbeitsplatz

Individuelles Kdrpertraining und

spezifische Entlastungstbungen

Sensibilisierung im Bereich Ricken-

gesundheit

= Empfehlungen zur weiteren arztli-
chen Diagnostik/Therapie

INTERESSE AM TRAININGSPRO-
GRAMM?

Weitere Informationen erhalten Sie
unter www.tuv.com/att oder telefo-
nisch unter 0800 6649062-0

IHR NUTZEN.

Fachliche Beratung mit kon-
kreten Verbesserungsansatzen
fir ergonomische Bewegungs-
und Arbeitsablaufe

Pravention zur Vermeidung von
Arbeitsunfahigkeit durch Mus-
kel-Skelett-Erkankungen
Losungsanséatze zu den The-
men Demografie, Leistungs-
minderung, Ergonomie
Steigerung von Motivation und
Identifikation mit dem Unter-
nehmen

Gestaltung einer gesunden
Arbeitsumgebung sowie Erhalt
und Steigerung der Leistungs-
fahigkeit
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