Datenschutzberatung mit
Fokus auf Betriebsrate.

Informationssicherheit und Datenschutz im
Betriebsratsumfeld nachhaltig etablieren.

Handeln Sie sicher und DSGVO-konform mit unserer
Datenschutzberatung fur das Betriebsratsumfeld.

Wir unterstutzen Sie ganzheitlich mit einer Analyse lhres
Status quo und individuellen MalRnahmenvorschlagen.

www.tuv.com/data-privacy

TUVRheinland®

Genau. Richtig.


http://www.tuv.com/data-privacy

Umfassende Beratung fur Betriebsrate

Datenschutzanforderungen an die Betriebsratstatigkeit um-
fassen mehrere Bereiche, sodass wir unser Portfolio fur Sie
in drei Bereiche aufgeteilt haben. Auf diese gehen wir in den

Folgeabschnitte jeweils gesondert ein:

Allgemeine Datenschutzberatung fiir Betriebsrate

Prufung des Umsetzungsstandes
der DSGVO-Anforderungen im
Betriebsratsumfeld

DATENSCHUTZBERATUNG FUR
BETRIEBSRATE

Die Einhaltung wichtiger Leitlinien
bezuglich des Datenschutzes und
Informationssicherheit ist fur Betriebs-
rate besonders wichtig. Die Mitglieder
kommen mit vertraulichen und schit-
zenswerten Daten in Verbindung wie
z. B. Personalakten oder Gesundheits-
daten im Rahmen des betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagements.
Dabei bleibt oft ungeklart, ob die Ver-
antwortlichkeit in puncto Datenschutz
beim Betriebsrat oder der Unterneh-
mensfihrung liegt.

Nicht nur, dass gesetzliche Vorgaben
(DSGVO) erflllt werden mussen,

auch Mitarbeiter:innen und Stakehol-
der:innen haben die Erwartung an

die sichere Aufbewahrung und den
normkonformen Umgang mit ihren
personlichen Daten in allen Bereichen
Ihrer Organisation.

(Technische:r) Sachverstandige:r /
Berater:in des Betriebsrats, insb. in

Einigungsstellenverfahren und bei der
Erstellung von Betriebsvereinbarungen

Damit Vorsitzende und entschei-
dungsbefugte Betriebsratsmitglieder
datenschutzkonform handeln, stehen
unsere Expert:iinnen lhnen sicher

zur Seite. Profitieren Sie von einer
umfassenden Beratung durch unsere
Sachverstandigen und einer detaillier-
ten Analyse lhres Ist-Zustands gemafR
der geltenden DSGVO.

TIPP

Gemal § 80 Abs. 3 BetrVG
steht Betriebsraten haufig
eine externe oder interne
Beratungsleistung fur
Datenschutzfragen zu.

Die Kosten mussen hier von
der Unternehmensfihrung
getragen werden.

DATENSCHUTZ-COMPLIANCE IM

BETRIEBSRATUMFELD

Eine normkonforme Datenschutzbera-

tung ermoglicht lhnen:

= Die Wahrung der Vertraulichkeit der

Betriebsratsarbeit durch eine unab-

hangige externe Beratungsstelle

Unterstltzung durch erfahrene

Sachverstandige, auch in Einigungs-

stellenverfahren und arbeitsrechtli-

chen Streitfallen

Beratung des Betriebsrats durch

eine:n Sachverstandige:n/ Berater:in

(§ 80 Abs. 3 BetrVG)

* Eine optimierte Erstellung/ Uberar-
beitung von Betriebsvereinbarungen

= Die umfassende Anwendung und
Beurteilung von neuen Verarbei-
tungsverfahren und IT-Systemen
und insbesondere Cloudsystemen

= Datenschutz- und Informationssi-
cherheitsfachkunde zur Beurteilung
von arbeitgeberseitigen Malinahmen



Unser Portfolio fur Sie im Detail:

1. UNSERE MASSGESCHNEIDERTE DATENSCHUTZBERATUNG
FUR BETRIEBSRATE

Basierend auf unserer langjahrigen Beratungs- Expertise im
mitbestimmungsgepragten Industrieumfeld, unterstitzen
wir (Konzern-)Betriebsrate und Betriebsratsausschisse zu
allen Themen rund um Datenschutz, Cloud und Informati-
onstechnologie.

Daneben haben sich in der Vergangenheit insbesondere die
nachfolgend detaillierten Services herausgebildet. Gleich-
wohl bieten wir rund um alle Themen der Informationstech-
nologie Beratungsleistungen im Betriebsratsumfeld.

[ SPRECHEN SIE UNS AN! ]

2. PRUFUNG DES UMSETZUNGSSTANDES DER DSGVO-
ANFORDERUNGEN IM BETRIEBSRATSUMFELD

Nach BAG-Urteil zum alten Bundesdatenschutzgesetz
unterliegt der Betriebsrat nicht der Kontrolle des/der Da-
tenschutzbeauftragten (,DSB"). Mit dem neuen Betriebs-
ratemodernisierungsgesetz wurde klargestellt, dass der
Konflikt zwischen datenschutzrechtlicher Verantwortlichkeit
der Unternehmensfihrung und innerorganisatorischer Wei-
sungsfreiheit des Betriebsrates durch das Kooperationsge-
bot aufgeldst werden (8 79a S. 3 BetrVG).

Somit gilt es nach wie vor die Kontrollbefugnis des/der
Datenschutzbeauftragten mit dem Anspruch an Vertrau-
lichkeit der Informationen des BR (insb. Rickschlisse auf
Meinungsbildungsprozesse) zu ,,versohnen”.

Mit unserem Service ,Prifung des Umsetzungsstandes
der DSGVO im Betriebsratsumfeld” vermitteln wir genau in
diesem Spannungsfeld zwischen der Kontrollverpflichtung
des Datenschutzbeauftragten einerseits und dem Geheim-
haltungsinteresse des Betriebsrats andererseits:

Unsere Prifung des Umsetzungsstandes der DSGVO-An-
forderungen besteht aus drei Phasen. In der ersten Phase
analysieren wir ausfuhrlich den aktuellen Stand auf Grund-
lage unseres erprobten TUV Rheinland-Priifkatalogs und
Ihrem betriebsinternen Datenschutzprogramm. Basierend
auf diesen Erkenntnissen erstellen wir in Phase zwei einen
Zwischenbericht mit MaRnahmen und Implementierungs-
hilfen fir eine optimierte Informationssicherheit in Threm
Betriebsrat.

» Die ersten beiden Phasen werden ausschlie3lich bilateral
mit dem Betriebsrat abgestimmt.

AbschlieRend wird in Phase 3 der finale vom Betriebsrat
freigegebene Bericht dem oder der Datenschutzbeauftrag-
ten des Unternehmens vorgestellt und kann so Teil der
Dokumentation des oder der DSB werden. Diese Prifung
kann bedarfsweise in einem regelmaligen Turnus Umset-
zung finden.

PRUFUNG DES UMSETZUNGSSTANDES DER DSGVO
ANFORDERUNGEN IM BETRIEBSRATSUMFELD

PHASE 0

Dokumentenprifung- Zwischenbericht
Interview
e  Prufung des e MalRnahmen
Umsetzungsstands nach und Behebungsplan
DSGVO auf Basis unseres e Implementierung /
Prifkatalogs und Ihrem Unterstutzung bei
Datenschutzprogramm

PHASE e
Q -0

der Implementierung o
e Delta Check

PHASE e

AbschlieRende Stellungnahme &
Finaler Report

e Ubermittlung TUV

Testat an den
Datenschutzbeauftragten
des Unternehmens
Ausfertigung der Kriterien
fUr die Erstellung einer
Rahmen-BV , Datenschutz
als Teil der verantwortlichen
Stelle des Unternehmens”


https://www.tuv.com/germany/de/forms/global-contact-form/global-contact-form.jsp?requestType=1&topicArea=7&contact_id=43712&service_id=1857&ctacpid=DE21_I07_ICD&business_stream=I&business_field=I.07+Cybersecurity+%26+Functional+Safety&service_id=1857&service_name=Data+Protection+Consulting&wt_mc=Advertising.Print.no-interface.DE21_I07_ICD.DE21_I07_ICD_PT_06.button.FlyerBetriebsräte&cpid=DE21_I07_ICD_PT_06

DIE KEY-FACTS AUF EINEN BLICK:

Dritten TUV Rheinland (Treuhand-Prinzip)

Delegierung der Kontrollfunktion des oder der DSB zur Umsetzung im Betriebsratumfeld an den unabhangigen

* Priifung des Umsetzungsstandes der DSGVO-Anforderungen im Betriebsratumfeld durch TUV Rheinland (TR)

auf Basis von:
» TR-Prufkatalog-DSGVO

» Anforderungen aus dem Datenschutz-Programm des Unternehmens
= Der Prufbericht mit detaillierten Befunden sowie MaRnahmen- und Behebungsplan wird nur intern im Betriebs-

rat kommuniziert (bilateral zwischen Betriebsrat und TUV)

» Ggfs. Umsetzung von MaRnahmen mit Unterstitzung von TUV Rheinland, ebenfalls nur intern im Betriebsrat
* Nach Abschluss: Stellungnahme/ Testat TUV Rheinland an betriebliche:n DSB

3. (TECHNISCHE:R) SACHVERSTANDIGE:R / BERATER:IN DES
BETRIEBSRATS, INSB. IN EINIGUNGSSTELLENVERFAHREN, AR-
BEITSRECHTLICHEN STREITFALLEN UND BEI DER ERSTELLUNG
VON BETRIEBSVEREINBARUNGEN

Daten in die Cloud; IT-Sicherheit aus der Cloud; Schrems-2
Drittlandtransfer; US Konzerne — die Aufstellung aktueller
Herausforderungen der IT-Abteilungen von Unternehmen
liele sich beliebig fortfihren. Viele der Themen sind hoch-
komplex und erklarungsbedurftig. Mithin ist bei externer
Verarbeitung nur schwerlich Transparenz zu erzielen. Re-
gelmaRig endet die Einfihrung von neuen IT-Technologien
vor einer Einigungsstelle. Hier sind die Mitbestimmungsgre-
mien gut beraten, auf eine:n verldssliche:n unabhangige:n
externe:n Sachverstandige:n zurlckzugreifen:

. Der Betriebsrat kann bei der Durchfthrung seiner Auf-
gaben nach naherer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsge-
mafsen Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist (§ 80 Abs.
3 BetrVQ). Fur die erforderliche Hinzuziehung eines Sach-
verstandigen tragt der Arbeitgeber die Kosten (8 40 Abs. 1
BetrVG). Entsprechendes gilt fur den Wirtschaftsausschuss
(8§ 108 Abs. 2 BetrVG). Durch Hinzuziehung eines Sach-
verstandigen sollen dem Betriebsrat fehlende Kenntnisse
vermittelt werden, die er zur Wahrnehmung einer konkreten
Aufgabe nach dem Betriebsverfassungsgesetz benotigt.”

(Quelle: Lexikon fir die tagliche Betriebsratsarbeit,
www.betriebsrat.de)



http://www.betriebsrat.de

Insbesondere die Umsetzung der neuen Mafdgaben nach
dem Betriebsratemodernisierungsgesetz haben gezeigt, wie
wichtig die Unterstltzung durch externe Expert:innen ist.

HIER EIN AUSZUG AUS UNSEREN BERATUNGSLEISTUNGEN DER

SACHVERSTANDIGEN

= Sachverstandige:r in Einigungsstellenverfahren (daten-
schutzrechtlich und/oder IT- technisch)

» Sachverstandige:r bei der Erstellung und Uberarbeitung
von Betriebsvereinbarungen

= Sachverstandige:r des (K)BR zur Einflihrung von IT Securi-

ty Tools und/oder Cloud Services

Erstellung eines Betriebskonzeptes fur Cloud Services

= Prufung von Cloud-Vertragen und Konfiguration von
Cloud Services (insb. Protokollierung/ Logging/ Tracking)

= Aufbau von Workflows zur Einbindung nach & 87 Abs. 1

Nr. 6 BetrVG

Auditierung von IT-Systemen hinsichtlich Verhaltens- und

Leistungskontrolle

Ihr Partner bei allen Fragen rund um
Datenschutz

Seien Sie auf der sicheren Seite mit unserer Datenschutz-
beratung. Profitieren Sie von unserer mehr als zwanzigjah-
rigen Erfahrung im Bereich Datenschutz und Cybersecurity.
Unsere interdisziplindaren Teams aus |T-Sachverstandigen
und Jurist:iinnen stehen lhnen mit lhrem Know-how aus der
Beratung von Mitbestimmungsgremien, Konzernbetriebs-
raten, Betriebsraten und Gewerkschaftsverbanden zur Seite
und beraten Sie kompetent. Selbstverstandlich handhaben
wir |hre Projekte mit hochster Vertraulichkeit und Integritat.

Sie haben Fragen zu unserem Service oder mochten ein
Angebot fur Ihre Datenschutzberatung erhalten? Sprechen

Sie uns an!
[ KONTAKT ]



https://www.tuv.com/germany/de/forms/global-contact-form/global-contact-form.jsp?requestType=1&topicArea=7&contact_id=43712&service_id=1857&ctacpid=DE21_I07_ICD&business_stream=I&business_field=I.07+Cybersecurity+%26+Functional+Safety&service_id=1857&service_name=Data+Protection+Consulting&wt_mc=Advertising.Print.no-interface.DE21_I07_ICD.DE21_I07_ICD_PT_06.button.FlyerBetriebsräte&cpid=DE21_I07_ICD_PT_06

DE22_107_1CD_2200005

TUV Rheinland i-sec GmbH
Am Grauen Stein

51105 Kaoln
cybersecurity@tuv.com

® TUV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.

TUVRheinland®

www.tuv.com/data-privacy Genau. Richtig.


http://www.tuv.com/data-privacy
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